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План перспективного развития

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Аксунская средняя общеобразовательная школа 

Буинского муниципального района Республики Татарстан»

на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

на 2012-2017 годы
Цель проекта:  обеспечение условий для развития всех участников образовательного процесса, обеспечение качества обученности учащихся, развитие фундаментальности и практической направленности образовательной программы школы, формирование системы непрерывного образования и  индивидуального сопровождения, обеспечение освоения участниками УВП способов познавательной деятельности.

Задачи проекта:

-  внедрять новые федеральные государственные образовательные стандарты;

-  повышать результаты внешних экспертных оценок на всех ступенях образования;

-  поддерживать профессиональный рост  педагогов школы;

-  развивать систему дополнительного образования;

-  обновлять материально-техническую базу школы, способствуя улучшению образовательной среды;

-  способствовать сохранению и укреплению здоровья обучающихся школы;

-  создавать условия для организации комплексной  безопасности;  
-  развивать положительный имидж школы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственность
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Изучение нормативных документов о федеральных государственных стандартах общего образования.
Создание условий для перехода на ФГОС
	Администрация школы
	2012-2017 годы
	Обновление  нормативной базы образовательного учреждения в соответствии  с требованиями ФГОС 

	1.2.
	Введение федеральных государственных стандартов начального общего образования: 

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	Директор
	2011 год

2012 год

2013 год

2014 год
	Переход на ФГОС 



	1.3.
	Введение ФГОС основного общего образования 

5 класс
6 класс

7 класс
	Директор
	  
2015 год
2016 год

2017 год
	Переход на ФГОС 



	1.4.
	Участие педагогических и руководящих работников в курсах повышения квалификации для реализации ФГОС общего образования


	Зам. директора по УВР
	2012-2016 годы
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников для реализации ФГОС общего образования

	1.5.
	Использование информационных технологий в учебном процессе 
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Повышение качества образования

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1.
	Реализация индивидуального, дифференциро-ванного подхода к учащимся с целью раннего выявления их способностей и наклонностей
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Создание и обновление банка данных одаренных детей

	2.2.
	Организация конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) школьного уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	2012-2017 годы
	Банк данных

	2.3.
	Продолжение сотрудничества и развитие новых взаимодействий с организациями социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга
	Директор
	С  2012 года
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	3. Совершенствование учительского корпуса


	3.1.
	Участие во внедрении новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	Зам. директора по УВР
	2016 год
	Повышение профессионализма учителей 

	3.2.
	Изучение модели персонифицированного повышения квалификации
	Зам. директора по УВР
	2015 год
	Внедрение новой модели организации  повышения квалификации   

	3.3.
	Непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Своевременное прохождение курсовой подготовки

	3.4.
	Участие в профессиональных конкурсах 
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Распространение педагогического опыта участников конкурса

	3.5.
	Участие в деятельности сетевых педагогических сообществ
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Профессиональный рост педагогов

	3.6.
	Совершенствование механизмов для формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Повышение уровня мотивации деятельности педагогов

	3.7.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Отсутствие оттока молодых специалистов

	3.8.
	Организация систематической работы по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта
	Зам. директора по УВР
	Систематически
	Профессиональный рост педагогов

	3.9.
	Размещение на сайте школы материалов об инновациях в образовании, рекомендаций для родителей, информации об открытых мероприятиях, проводимых в рамках школы
	Зам. директора по УВР
	Систематически за весь период
	Развитие положительного имиджа школы

	3.10.
	Проведение методических семинаров для педагогов на школьном, муниципальном, региональном уровнях
	Зам. директора по УВР
	В течение всего периода
	Распространение опыта работы 

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1.
	Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 
	Директор
	Периодически
	Обучение детей с ограни-ченными возможностями здоровья и детей-инвалидов

	4.2.
	Внедрение электронного школьного документооборота
	Директор
	С 2016 года
	Мобильность документо-оборота и прозрачность результатов деятельности

	4.3.
	Развитие системы открытого электронного мониторинга
	Зам. директора по УВР
	2012-2017 годы
	Повышение качества образования и прозрачность результатов оценки качества

	4.4.
	Внедрение современных дизайнерских решений в оформление помещений школы
	Директор
	2012-2017 годы
	Улучшение образовательной среды

	4.5.
	Ремонт школьной спортивной площадки
	Директор
физрук

завхоз
	2015 год
	Улучшение образовательной среды

	4.6.
	Текущий ремонт кабинетов 
	Завхоз
	Каждый год
	Улучшение образовательной среды и обеспечение безопасности

	4.7.
	Приобретение новой современной мебели для учебных кабинетов школы
	Директор
	2012-2017 годы
	 Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	4.8.
	Ремонт кровли и здания школы
	Директор
завхоз
	2016-2017 годы
	Обеспечение безопасности

	4.9.
	Модернизация кабинетов начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	директор
	С 2012 года
	Улучшение образовательной среды

	4.10.
	Приобретение наглядно-методических пособий согласно требованиям по предметам учебного плана
	директор
	2012-2017 годы
	Повышение качества образования

	4.11.
	Обеспечение предметных кабинетов  мультимедийными комплексами
	Директор
	2012-2017 годы
	Повышение качества образования

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1.
	Создание условий для внедрения современных технологий физического воспитания обучающихся
	Директор
	2012 год
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.2.
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья школьников
	Зам. директора по ВР, 
учителя физической культуры
	2012-2017 годы
	Обеспечение  здорового образа жизни  учащихся

	5.3.
	Развитие новых форм получения образования  детьми с ограниченными возможностями здоровья (включая дистанционную, интеграционную формы)
	Зам. директора по УВР
	2012-2016 годы
	Внедрение дистанционной и интеграционной формы образования

	5.4.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся 
 
	Зам. директора по ВР, 
физрук
	2012-2017 годы
	Профилактика и предупре-ждение употребления нарко-тических и психоактивных веществ несовершеннолет-ними. Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	5.5
	Проведение мониторинга ГТО обучающихся 

	Зам. директора по ВР, 
физрук
	2015-2017 г.
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся.

Сдача норм ГТО учащимися.

	5.6.
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор
ЗДВР
	2012-2017 годы
	Обеспечение здорового образа жизни  учащихся

	6. Развитие самостоятельности школы



	6.1.
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Директор
	2012 год
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	6.2.
	Совершенствование государственно-общественных форм управления 
	Директор
	2012-2017 годы
	Создание Совета школы 


